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Unser Mandant ist ein Immobilienberatungsunternehmen mit ca. 14 MA an 5 
Standorten in Deutschland. Der Fokus liegt auf der Bewertung von nationalen und 
internationalen Investment-Immobilien z.B. für Family Offices und namhafte KVGs / 
Investmenthäuser. Für den Standort München-West suchen wir einen  

 
 

Senior Immobiliengutachter (m/w/d) – oder höher 
 
 
 Auch als 4-Tage-Woche möglich 
 Hybrides Arbeiten möglich 

 

 
Ihre Vorteile  

 Es ist Ihre Zeit: Flexible Arbeitszeiten für Ihre persönliche Work-Life-Balance 
und die Möglichkeit, hybrid zu arbeiten**  

 Es ist Ihr Leben: Mehr „Luft“ im Leben durch Möglichkeit einer 4-Tages-Woche 

 Für Ihre berufliche Weiterentwicklung: Weiterbildungsbudget und Mentoring 
für HypZert / DIAZert / MRICS (Counsellor im Unternehmen) 

 Für die Schonung Ihrer Nerven: Reibungslose Arbeitsprozesse statt Papierkrieg 
durch: eigene Datenbank / digitale Templates / maßgeschneiderte Tools / 
firmeneigenes WIKI / zwei Bildschirme etc. 

 Umweltbewusste Mobilität: Auf Wunsch gibt es eine BahnCard* oder JobRad*  

 Für Ihre Gesundheit: Höhenverstellbare Tische / Übernahme der Mitgliedsbeiträge 
für Fitness- und Wellness / 30 Tage Urlaub im Jahr  

 Für die Vereinbarkeit von Familie und Beruf: Beteiligung an oder Übernahme Ihrer 
Kinderbetreuungskosten / Keine Reisetätigkeiten erforderlich 
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 Spaß mit Kollegen: z.B. Weißwurst-Frühstücke, Biergarten- oder 
Weihnachtsmarkts-Besuche, jährlicher Ausflug  

 Für Ihre Pausen: Vielfältiges gastronomisches Angebot und Einkaufsmöglichkeiten 
in der Umgebung 

 Last but not least: Tablet & Mobiltelefon auch zur privaten Nutzung 

 
*    Die Sachbezüge richten sich nach Ihren individuellen Bedürfnissen (z.B sind auch 

Einkaufsguthaben, Mitgliedschaften o.ä. möglich) 

** Angeboten werden kein festen, sondern flexible Zeiten im Home-Office / An- und 
Abwesenheiten im Büro richten sich nach den Projekt-Erfordernissen / Regelmäßige 
Anwesenheit und persönlicher Austausch im Büro wird als wichtig erachtet 

 
Qualifikation 

 Sichere Erstellung von Voll-Gutachten / Ankaufsbewertungen / 
Erstbewertungen 

 
 
 
Bei erstem Interesse freuen wir uns über Ihrer Kontaktaufnahme – gerne auch als SPEED-
BEWERBUNG ohne Anschreiben und CV. Ihren CV können Sie nachreichen, sofern Sie 
diesen noch updaten müssen. Ein Anschreiben ist nicht unbedingt erforderlich. Ihre 
Bewerbung behandeln wir vertraulich, d.h. eine Weiterleitung an Dritte erfolgt nur mit 
Ihrem ausdrücklichen Einverständnis. 

 

Ihre Ansprechpartnerin: Sabine Bayer 
sabine.bayer@ulmer-recruitment.de 

089-203 406 64 

 
MONIKA ULMER Real Estate Recruitment Seit 2014 

Ludwigstrasse 8, 80539 München (HQ)  089 – 80 95 76 94 
Meeting-Standorte: Hamburg – Berlin – Düsseldorf – Frankfurt 

www.ulmer-recruitment.de 

 
DIE HIER ENTHALTENEN ANGABEN DIENEN DER ERSTEN INFORMATION UND WERDEN NICHT ZWINGEND BESTANDTEIL EINES 
EVENTUELL ABZUSCHLIESSENDEN ARBEITSVERTRAGES. AUS IHNEN KÖNNEN DEMZUFOLGE AUCH KEINE RECHTSANSPRÜCHE 
ABGELEITET WERDEN. 


