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Unser Mandant ist eine inhabergefihrte Unternehmensgruppe mit >150 MA an
mehreren Standorten. Der Unternehmen realisiert als Bautrager Quartiere /
Wohnanlagen / Wohn- und Geschaftsbauten / Mixed-Use mit bis zu 250 Einheiten. Das
Unternehmen ist langjahrig + erfolgreich am Markt und steht auf einer gesunden Basis.

(Junior - Medium) - Senior
Projektmanager / Projektentwickler
Immobilien (m/w/d) - Miinchen

lhre Aufgaben
Als Projektmanager

e ... Ubernehmen Sie als Bauherren-Vertreter die Verantwortung fiir die
erfolgreiche Umsetzung von teils groBen Immobilienprojekten

... koordinieren Sie Bau- und Planungsbesprechungen und steuern
Planer- und Berater-Teams.

e ... haben Sie Expertise in der Einzel- und/oder GU-Vergabe

... begleiten Sie die Baustelle als Bauherren-Vertreter

... stellen Sie den Projektablauf sicher hinsichtlich Kosten, Terminen und
Qualitaten

erstellen Sie ein regelmaBiges Reporting fir die internen
Projektbeteiligten

e ...unterstlitzen Sie den Vertrieb bei der Realisierung von Sonderwiinschen

Bei entsprechendem Know-How koénnen Sie auch die ganzheitliche
Entwicklung von Projekten von Beginn an Gbernehmen, wobei Expertise in
der Umsetzung (LP 5-9) vorhanden sein muss.

Seite1von 3




MONIKA ULMER
REAL-ESTATE
RECRUITMENT

Unternehmen / Unternehmenskultur

o Es gibt ein ca. 6-kopfiges Team am Standort, welches sich tatsachlich als Team
versteht und sich gegenseitig unterstitzt

« Sie konnen - in Abhangigkeit von lhrer beruflichen Expertise —
eigenverantwortlich und frei von Strukturen arbeiten: Entscheidend sind die
Ergebnisse.

lhre Vorteile
« Uberdurchschnittliche Verdienstméglichkeit
o Flexible Arbeitszeiten und die Méglichkeit, hybrid zu arbeiten*
e Hochwertige Raumlichkeiten
o Freie Getranke (inkl. Kaffee)
« Parkplatz vor dem Haus / Alternativ OPNV 7 min. entfernt

¢ Teamevents

Was bringen Sie mit?

o Primar gesucht wird hier ein erfahrener Senior Projektmanager /
Projektentwickler, welcher bereits mehrere Projekte — darunter idealerweise
wenigstens ein GroBprojekt mit > 100 Einheiten — erfolgreich realisiert hat.

o Erganzend konnen sich auch gerne Projektmanager / Projektentwickler mit
weniger Erfahrung bewerben, welche sich in Richtung Quartiersentwicklung
bzw. in Richtung groBere Projekte entwickeln wollen. Je nach Dauer der
Berufserfahrung sollten jedoch auch hier ein oder mehrere erfolgreich
abgeschlossene (kleinere) Projekte vorhanden sein (Ausnahme: Junior
Projektmanager).

o Eswerden nicht nur GroBprojekte / Quartiere realisiert , sondern auch Projekte
mit weniger Einheiten, so dass auch jiingere Projektentwickler einen guten
Einstig finden k&nnen.

Bei erstem Interesse freuen wir uns Uber Ihrer Kontaktaufnahme — gerne auch per ANRUF
oder als SPEED-BEWERBUNG ohne Anschreiben und CV. Ihren CV koénnen Sie
nachreichen, sofern Sie diesen noch updaten missen. Ein Anschreiben ist nicht unbedingt
erforderlich.

Fortsetzung siehe ndichste Seite
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lhre Unterlagen sollten eine Projektliste enthalten (kann ebenfalls nachgereicht
werden) — mit Angabe der verantworteten Leistungsphasen und idealerweise riickwarts-
chronologisch geordnet, d.h. nicht nach Assetklassen geordnet. Bei anderer Sortierung
bitten wir um Angabe des Baujahres.

Die ID fur diese Vakanz ist: ID 1158

Ilhre Bewerbung behandeln wir vertraulich, d.h. eine Weiterleitung an Dritte erfolgt nur
mit Ihrem ausdrucklichen Einverstandnis.

089 - 809 57 694
089-80957694

kontakt@ulmer-recruitment.de

www.ulmer-recruitment.de

MONIKA ULMER Real Estate Recruitment| Seit 2014
Ludwigstrasse 8, 80539 Miinchen (HQ) |
Meeting-Standorte: Hamburg — Berlin — Disseldorf — Frankfurt

o Angeboten werden kein festen, sondern flexible Zeiten im Home-Office / An- und
Abwesenheiten im Biiro richten sich nach den Projekt-Erfordernissen /
RegelmdBige Anwesenheit und persénlicher Austausch im Biiro wird als wichtig
erachtet

DIE HIER ENTHALTENEN ANGABEN DIENEN DER ERSTEN INFORMATION UND WERDEN NICHT
IWINGEND BESTANDTEIL EINES EVENTUELL ABZUSCHLIESSENDEN ARBEITSVERTRAGES. AUS IHNEN
KONNEN DEMZUFOLGE AUCH KEINE RECHTSANSPRUCHE ABGELEITET WERDEN.
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